
Rejoignez une communauté
d'employeurs engagés qui

ont choisi de se joindre à une
mutuelle de prévention. En
adhérant à cette démarche,
vous favorisez la prévention
des lésions et des maladies

professionnelles, tout en
facilitant la réadaptation et le
retour au travail des employés

accidentés. 

Ce choix stratégique vous
permet de bénéficier d’une

tarification avantageuse
auprès de la CNESST,

reflétant vos efforts pour
favoriser un milieu de travail

sain et sécuritaire.

Faire partie d’une mutuelle
de prévention n’est pas

seulement un avantage, c’est
un privilège. C'est l'une des
meilleures solutions offertes

aux PME pour gérer
efficacement leurs dossiers 

de SST.

 LES MUTUELLES DE PRÉVENTION PRÉVIBOIS ,  
UN PARTENARIAT AVANTAGEUX POUR LES MEMBRES DE

SPÉCIALISTE EN SST DEPUIS 90 ANS
PRÉVIBOIS est une association sectorielle patronale à but non lucratif spécialisée
dans tous les aspects de la santé et de la sécurité du travail (SST). Forte de ses 
90 ans d’expérience, elle est solide et reconnue au Québec. Aucune autre
organisation ne peut se vanter de connaître autant que PRÉVIBOIS les milieux de
travail des secteurs de la forêt, des pâtes et papiers et de la transformation du bois.
Son équipe d’experts détient également l’expertise nécessaire pour intervenir
dans les entreprises manufacturières. 

ÊTRE EN MUTUELLE,
UN PRIVILÈGE QUI

VOUS FAIT
ÉCONOMISER

INCLUS DANS VOTRE ADHÉSION À
UNE MUTUELLE PRÉVIBOIS

Un conseiller en prévention et une conseillère en gestion de l’indemnisation
attitrés à votre entreprise, spécialistes de votre secteur d’activité 
Évaluation complète de votre système de gestion de la SST et élaboration d’un
plan d’action dès votre adhésion 
Économies de plus de 50 % sur les tarifs des formations et interventions
comparés à ceux offerts par la compétition 
Tarification membres : 800 $ / jour * - Tarification non-membres : 1 500 $ / jour * 
5 journées gratuites de formation (à prendre en formation à distance,
autoapprentissage ou multientreprises)
Service d’aide-conseil illimité (par téléphone et par courriel) 
Suivi de la performance de nos mutuelles par nos actuaires 
Expertises médicales, examens diagnostics et services juridiques incluant la
gestion de plainte en vertu de l’article 32 de la LATMP 
Accès privilégié à une panoplie d’informations en SST : bulletin des mutuelles,
site Web actualisé régulièrement (incluant une section complète de
publications réservée uniquement à nos membres), Appels à tous,
communiqués, fiches d’information, guides, infolettre, aide-mémoire,
statistiques OSHA
Et plus encore! 

*   Frais de transport et d’hébergement en sus

UNE FORMULE
TOUT INCLUS

Avec nous, tous les éléments
du suivi médical et légal sont
payés par le fonds de défense
des mutuelles inclus dans les

frais d’adhésion.



NOTRE SAVOIR-FAIRE OFFRE SPÉCIALE POUR LES 
MEMBRES DE L’AFMQ

Un diagnostic SST dès l’adhésion en mutuelle 

Une réduction des frais : 

       - 50 % (année 1)

       - 30 % (année 2)

       - 20 % (année 3) 

Offre conditionnelle à la signature d’une entente de 3 ans 

1175, avenue Lavigerie, bureau 210, Québec, Qc G1V 4P1
previbois.com
418 657-2267
info@previbois.com

LES MUTUELLES PRÉVIBOIS, UN CHOIX JUDICIEUX
Notre équipe est composée de professionnels qualifiés et expérimentés
Nos conseillers sont spécialisés dans l’industrie du meuble
Nous sommes affiliés à des partenaires reconnus et experts dans leur domaine (Eckler, Cain Lamarre, Synetik
ErgoSolution inc., etc.)
Vous avez un accès privilégié à divers outils réservés uniquement à nos membres
Nous défendons vos intérêts en siégeant à divers comités
Vous êtes à l’affût des dernières actualités en SST grâce à nos communications actives

Contactez madame Julie Pichette, 
directrice des mutuelles de prévention et de la

gestion de l’indemnisation par courriel à
jpichette@previbois.com ou par téléphone au 

418 657-2267 poste 322. 

POUR ADHÉRER À 
UNE MUTUELLE PRÉVIBOIS

Prévention
Formations
Interventions
Mutuelles de prévention
Gestion des lésions
Gestion du financement
Défense des intérêts
Et bien plus encore! 

DES ÉCONOMIES POUVANT ATTEINDRE 45 % 
SUR VOS COTISATIONS À LA CNESST


